Plan genderové rovnosti OSEVY vyvoj a vyzkum s.r.o.
(Gender Equality Plan) na obdobi 2023-2027
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PREAMBULE

Jednatelé OSEVY vyvoj a vyzkum s.r.0. vitaji cile Evropské unie v oblasti rovnosti zen a muza
na léta 2020— 2025 (Unie rovnosti: strategie pro rovnost Zen a muzi na obdobi 2020-2025).
OSEVA vyvoj a vyzkum je piipravena podporovat genderovou rovnost a pro tyto ucely bude
realizovat U¢innd opatfeni podle principu transparentnosti, rovnosti a zodpovédnosti i s
ohledem na sladéni pracovniho a osobniho Zivota vSech svych zaméstnancti. VSe bude probihat
na zakladé€ Planu genderové rovnosti OSEVY vyvoj a vyzkum s.r.o. (Gender Equality Plan) na
obdobi 2023-2027. Plan poskytuje rdmec pro rozvoj a realizaci u¢innych opatfeni pro dosazeni
cilti v prioritnich oblastech genderové rovnosti v ramci OSEVY vyvoj a vyzkum s.r.0.

STRATEGICKY KONTEXT

Vyzkumna organizace OSEV A vyvoj a vyzkum s.r.0. si je védoma skute¢nosti, ze pro dosazeni

novych poznatklli a védéni obecné jsou nejdilezitéjsi 1idé, jejich profesni uroven, obétavost,
entusiasmus a schopnosti. Jiz v minulosti kladla OSEVA vyvoj a vyzkum s.r.o. diraz na
vytvaieni spravedlivého a genderové vyvazeného pracovniho prostiedi. A i nadale bude firemni
kultura zaméfena na zajiSténi rovnych pfrilezitosti ve vSech oblastech, ve kterych firma vyviji
své aktivity.

ODPOVEDNOST

Garanty pro genderovou rovnost v OSEVE vyvoj a vyzkum s.r.0. jsou jejich jednatelé. O stavu
plnéni GEP a dosaZzenych vysledcich budou garanti pravidelné informovat Dozor¢i radu.

OBLASTI PLANU GENDEROVE ROVNOSTI
1. PROMENA VNITRNI KULTURY ORGANIZACE

Vyzkumna organizace i jeji ob& pracovisté budou podporovat organiza¢ni kulturu a pracovni

prostfedi, které zahrnuji tyto oblasti: vize a cile organizace a genderova rovnost, genderova
perspektiva, pokud jde o pracovni podminky, systém hodnoceni védecké prace, oblast vytvareni
vnitinich ptedpist, interni a externi komunikaci. OSEVA vyvoj a vyzkum s.r.o. je mala
organizace, kterd méa dvé pracovisté — Vyzkumnou stanici travinafskou v Zubii a Vyzkumny
ustav olejnin v Opaveé. Aktualné ma 22 pracovniki, ztoho 9 vyzkumnych pracovnikd, 11
technikl a 2 rezijni zamé&stnance. Z tohoto ditvodu neni relevantni vytvatet specialni programy
pro zaméstnance.



Jednatelé¢ OSEVY vyvoj a vyzkum s.r.o. se zavazuji:

e Vytvofit a zvefejnit Plan genderové rovnosti na 1éta 2023-2027 v podob¢ formalniho
dokumentu, umisténého na webové stranky

e Na zaklad¢ analyzy odménovani z pohledu genderové rovnosti v piipad¢é poticby
aktualizovat Vnitini mzdovy ptedpis

e V hodnoceni vyzkumné prace zohlednit pteruseni kariéry z divodu matefstvi a
rodiCovstvi a jiné relevantni genderové aspekty

2. GENDEROVA ROVNOVAHA VE VEDENI A ROZHODOVANI

Vyzkumna organizace i jeji obé pracovisté budou podporovat zlepseni ptilezitosti ke genderové
rovnovaze ve vedeni a rozhodovani.

e OSEVA vyvoj a vyzkum s.r.o. se zavazuje rozvijet a posilit principy vyrovnaného
pristupu k zastoupeni zen a muzt ve vedoucich ¢i rozhodovacich pozicich a poradnich
organech 1V kli¢ovych dokumentech organizace

3. KOMBINACE PRACE A RODICOVSTVI

Vyzkumna organizace i jeji ob& pracovisté budou usnadnovat a dale podporovat flexibilni
formy prace a také vytvareni podminek pro zabezpeceni péce o déti a rodinné prislusniky, které
zaméstnanclim umozni sladit pracovni a rodinné povinnosti.

Jednatelé OSEVY vyvoj a vyzkum s.r.0. se zavazuji:

e piijmout takova opatfeni, kterd podpoii sladéni prace a rodiny,

e Vvyuzivat vS§echny zdkonné moznosti pro praci z domova, které zaméstnanctim umozni
sladit pracovni a rodinné (osobni) povinnosti

e na zaklad¢ individualnich potieb pracovnikd vytvofit podminky pro zameéstnance
pecujici o rodinné piislusniky ¢i jiné blizké osoby

4. PRITIMANI NOVYCH PRACOVNIKU A FUNKCNI POSTUP

Vyzkumna organizace 1 jeji obé pracovisté budou realizovat nabor a vybér bez genderovych
predsudki na zaklad¢é principt OTM — R (Open — Transparent — Merit Based Recruitment,
tj. Otevieny a transparentni nabor a vybér na zakladé kvalit a kompetenci). V ramci funkéniho
postupu budou usilovat o rozvoj a udrzeni genderove rozmanité pracovni sily.

Jednatelé OSEVY vyvoj a vyzkum s.r.0. se zavazuji:

e rozvijet genderové korektni postup pii naboru a vybéru, tj. doporuceni pro genderove
korektni postup béhem piijimani novych pracovniki, ev. pii vybérovém fizeni

e pii vybérovém ftizeni MU nastavit explicitné pozadavek na vyvazené slozeni
vybérovych komisi



5. OPATRENI PROTI SEXUALNIMU OBTEZOVANI A DALSIM FORMAM
GENDEROVE PODMINENEHO NASILI

Vyzkumna organizace i jeji ob¢ pracoviste budou rozvijet preventivni opatfeni proti vzniku
Sikany ¢i sexuélniho obtézovani a dalsim formam genderoveé podminéného nasili a zlepsi proces
podavani stiznosti, doplnény o moznost mediace a poradenskych a konzulta¢nich sluzeb pro
spravedlivé feseni vzniklych piipadu.

Jednatelé¢ OSEVY vyvoj a vyzkum s.r.o. se zavazuji:

e predchazet piipadiim sexualniho obtézovani na pracovistich
e vySetfit piipady sexualniho obtézovani a dalSich forem genderové podminéného nasili,
a to 1 ve spolupréci s pfisluSnymi statnimi organy

V Zubii 2.1.2023

Ing. Radek Machac, Ph.D. Mgr. Viktor Vrbovsky, DiS.
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