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Eticky kodex vyzkumnych pracovniki

CLL
Uvodni ustanoveni
Tento eticky kodex vychazi z Etického rémce vyzkumu schvaleného usnesenim vlady CR <.
1005 ze dne 17.8.2005. Jeho cilem je stanovit moralni zasady, které by mél dodrzovat kazdy
z vyzkumnych pracovnik pii své vyzkumné ¢innosti.

CLIL

Ziasady vykonu vyzkumné prace
1. Vyzkumny pracovnik pfistupuje k vykonu vyzkumné c¢innosti jako ke svému poslani
prohlubovat znalosti o jevech svého oboru ve vSech moznych souvislostech. Pfitom vzdy
vychazi z redlnych a ovétenych poznatkil, ziskanych bez jakychkoliv pochybnosti.
2. Ke své praci voli metody, které nejlépe vyhovuji specifikim zkoumanych disciplin a
objektd. PouZzité metody zkouméni uvadi vzdy pii zvefejiiovani vysledkli a doporuovani
jejich praktického vyuziti.
3. O zkoumanych jevech vede spravné, co nejpiesnéjsi a Citelné primarni zdznamy, které
uchovava k piipadné konfrontaci po dobu nejméné 5 rokili od jejich vyhodnoceni a zvetejnéni
vysledkd.
4. Pfi vyhodnocovani vysledki vychéazi z prokazateln¢ ziskanych dat, redlné posouzenych
k cili/hypotéze zkoumani. Trvale dbd o dosahovani maximalné objektivnich zavéra
z vlastniho vyzkumu. VZzdy pfitom respektuje specifika podminek, za kterych vlastni vyzkum
provadi.
5. Pii zvetejiiovani vysledkli vyzkumu interpretuje zjisténé objektivni zavéry ve vztahu k cili
zkoumani. Interpretaci vysledk a zavérti nezkresluje ani v pfipade, kdy dosahl vysledku
neocekavanych nebo dokonce opacnych nez které byly zvefejnény jinymi autory.
6. Zaveéry doporucované k praktickému vyuzivani uvadi v nezkresleném stavu s odkazem na
souvislosti nebo podminky, za nichz mohou praktické zav€ry pfindset jejich uZivateli
prospéch.

CL IIL

Zasady zverejiiovani vysledku a poznatku
1. Publikaéni vystupy zvetejiiuje zpravidla formou védeckych ¢lankt v impaktovanych nebo
recenzovanych ¢asopisech, sbornicich nebo knihach.
2. Spoluautorsky se podili na t€ch publikacich ¢&i jinych vystupech, na kterych vécné
tesitelsky ptisobil.
3. V publikacich €estné a tplné€ cituje informacni zdroje, na nichz svoji vyzkumnou praci
stavél. Nevyhyba se pfitom konfrontace vlastnich zavért s odlisSnym zjisténim jinych autord.
Vzdy klade diiraz na korektni diskusi a jeji logické vyhodnocovani.
4. Citlivé vyuziva autocitaci.



CLIV.

Zasady soucinnosti pri vyzkumné, hodnotici a oponentské ¢innosti
1. Vyzkumny pracovnik trvale dba na dodrZzovani korektnich vztahti mezi spolupracovniky
v ramci fesitelského tymu i mimo néj.
2. Ve vsech fazich vyzkumné Cinnosti vzdélava a vychovéava své spolupracovniky k védomé a
stale se zdokonalujici soucinnosti v zajmu dosahovani novych a kvalitnéj$ich vysledka.
3. Hodnotici a oponentskou ¢&innost provadi osobn€. Respektuje osobnost autora/t
posuzovanych praci, pfitom ndrocné, avSak citlivé prosazuje své opravnéné vécné
pfipominky.
4. K hodnoceni ¢i oponovani — pokud nejde o komisiondlni ¢innost — piijima piispévky,
s problematikou, kterou odborn¢ ovladd. Pozadavky na posuzovani mimo vlastni odbornost
vraci k obeslani odbornikovi v oboru bez zbyte¢né ¢asové prodlevy.
5. Pti posuzovatelské ¢innosti vychéazi z objektivnich kritérii. Vystiiha se jakéhokoliv zaméru
sniZzeni objektivni trovné ¢i jiné kvalitativni diskriminace posuzovanych dél.
6. Nezneuziva myslenkové naméty jinych autorti k dosazeni vlastnich ¢asovych nebo jinych
konkuren¢nich vyhod.

CL V.
Zavérefna ustanoveni
1. Piipadné poruseni zésad tohoto kodexu zaklada opravnény diivod ke karnému fizeni podle
platnych pracovné-pravnich predpist.
2. Tento eticky kodex vstupuje v t€innost ke dni 1.12.2009.

V Zubii dne 20.11.2009

doc. Ing. Bohumir Cagas, CSc.
jednatel

Ing. Véra Vrbovska
jedn/ate,
T

|

1
g v\1



